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 المقدمة:
 تضطلع   المرأة   الریفیة   بدور   حاسم   في   الاقتصادات   الریفیة   في   البلدان   المتقدمة   والنامیة   على   حد

 سواء.   وفي   معظم   أنحاء   العالم   النامي،   یشاركون   في   إنتاج   المحاصیل   ورعایة   الماشیة،   وتوفیر   الغذاء   والمیاه
 والوقود   لأسرهم،   والمشاركة   في   الأنشطة   غیر   الزراعیة   لتنویع   سبل   عیش   أسرهم.   وبالإضافة   إلى   ذلك،

 یضطلعن   بوظائف   الإنجاب   الحیویة   في   رعایة   الأطفال   والمسنین   والمرضى.
 

 ومن   أجل   فهم   حالة   المرأة   الریفیة،   من   الضروري   دراسة   التنوع   الكامل   لتجاربها   في   سیاق   الاقتصاد
 الریفي   المتغیر،   بما   في   ذلك   وضعها   داخل   الهیاكل   الأسریة   والمجتمعیة؛   وتقسیم   العمل   بین   الجنسین؛
 وصولهم   إلى   الموارد   والسیطرة   علیها؛   ومشاركتها   في   صنع   القرار.   فالمرأة   الریفیة   لیست   مجموعة

 متجانسة؛   هناك   اختلافات   هامة   بین   النساء   في   المناطق   الریفیة   على   أساس   الطبقة   والعمر   والحالة   الاجتماعیة
 والخلفیة   الإثنیة   والعرق   والدین.

 
 وفي   كثیر   من   البلدان،   فإن   القوالب   النمطیة   القائمة   على   نوع   الجنس   والتمییز   یحرمان   المرأة   الریفیة 

 من   الوصول   العادل   إلى   الأراضي   والموارد   الإنتاجیة   الأخرى   والتحكم   فیها،   وفرص   العمل   والأنشطة   المدرة
 للدخل،   والحصول   على   التعلیم   والرعایة   الصحیة،   وفرص   المشاركة   في   الحیاة   العامة.

 
 وكثیرا   ما   تفرض   الإصلاحات   الهیكلیة   صعوبات   على   قطاعات   مختلفة   من   السكان،   وفي   مناطق

 أخرى   من   العالم،   خاصة   بالنسبة   للمرأة   الریفیة،   غیر   أن   التحول   الهیكلي   یمكن   أن   یوفر   فرصا   جدیدة   أیضا.

 
  



 تعریف   المصطلحات:
 

 المناطق   النائیة :   المنطقة   التي   یسكنها   عدد   قلیل   من   السكان   وتعتبر   خارج   المدینة   أو   البلدة.
 

 البلدان   النامیة:    الدول   التي   ما   زایة   تتطور   اقتصادیا   وتتسم   بمعیار   منخفض   لمستوى   المعیشة.
 

 تصدیر:    ما   تنتجه   الدولة   ویخرج   في   التجارة   منها   لدول   أخرى.

 
 معلومات   أساسیة:

 وتؤدي   المرأة   الریفیة   أدوارا   حاسمة   ومتنوعة   في   الإنتاج   الزراعي   في   الاقتصادات   الریفیة   في
 البلدان   النامیة   بوصفها   عاملات   أسریات   بدون   أجر   ومزارعات   لحسابات   خاصة   وعاملات   بدوام   كامل   أو

 بدوام   جزئي   في   مزارع   ومزارع   كبیرة.   ووفقا   لتقدیرات   منظمة   الأمم   المتحدة   للأغذیة   والزراعة،   فإن   ثلثي
 القوة   العاملة   النسائیة   في   الاقتصادات   النامیة   تشارك   في   الأنشطة   الزراعیة.   وفي   حین   انخفضت   نسبة   السكان

 الناشطین   اقتصادیا   العاملین   في   الزراعة   على   الصعید   العالمي   في   التسعینات،   فإن   نسبة   النساء   الناشطات
 اقتصادیا   في   القطاع   في   عام   2000   ما   زالت   تقترب   من   50   في   المائة   على   الصعید   العالمي،   و   61   في

 المائة   في   البلدان   النامیة،   و   79   في   المائة   في   أقل   البلدان   نموا   الدول   المتقدمة.
 

 وعلى   الرغم   من   أن   المرأة   تسهم   إسهاما   كبیرا   في   الإنتاج   الزراعي،   فإن   هذه   المساهمة   لا   تبلغ   عنها
 في   جمیع   المناطق   النامیة   لأن   عمل   المرأة   غالبا   ما   یكون   غیر   معترف   به   أو   یعتبر   جزءا   من   "الأعمال

 المنزلیة".   ویصبح   عمل   المرأة   الریفیة   في   الإنتاج   الریفي   غیر   مرئي   في   فئة   العمل   غیر   المدفوع   الأجر.   إن
 قدرة   النظم   الإحصائیة   الوطنیة   على   جمع   ونشر   المعلومات   عن   عمل   المرأة   والرجل   في   الزراعة   ضعیفة.

 ومن   خلال   عدم   احتساب   العمل   غیر   المدفوع   الأجر   الذي   تقوم   به   المرأة   في   المزارع   الأسریة،   ظلت   الأرقام
 الرسمیة   تقلل   باستمرار   من   مساهمة   المرأة   في   الإنتاج   الزراعي.

 
    وتوضح   دراسة   أجریت   في   بوركینا   فاصو   التقلیل   من   أهمیة   الدور   الإداري   للمرأة   في   الزراعة.

 وأشار   تقییم   الإنتاج   في   سیاق   الزراعة   الجماعیة   ورئاسة   الذكور   إلى   هیمنة   الذكور   على   إدارة   المزارع   في
 جمیع   المحاصیل   (97-99   في   المائة   من   ملكیة   الذكور   /   إدارتها).   ومع   ذلك،   عند   النظر   في   إدارة   الأراضي
 الفردیة،   ظهرت   صورة   مختلفة،   حیث   تدیر   النساء   مساحة   كبیرة   من   الأراضي   في   الزراعة   الفردیة   للحبوب

 األساسیة   الرئیسیة   المستزرعة   من   أجل   الكفاف   (42-55   في   المائة   في   الذرة   والدخن   ).
 



    ویضطلع   النساء   والرجال   بمهام   زراعیة   مختلفة.   وفي   العدید   من   السیاقات،   تتحمل   النساء   المسؤولیة
 عن   إزالة   الأعشاب   الضارة   والتزحلق   ونقل   المحاصیل   وتجهیز   الأغذیة،   في   حین   یقوم   الرجال   بمعظم
 عملیات   إزالة   الأراضي.   وتساهم   المرأة   أیضا   في   رعایة   الثروة   الحیوانیة   وتوفر   موارد   تكمیلیة   للأسر

 المعیشیة   من   خلال   أنشطة   مدرة   للدخل.
 

 وفي   الوقت   نفسه،   تؤدي   المرأة   الریفیة   دورا   هاما   ومستهلكا   للوقت   في   الاقتصاد   الإنجابي،   مما   یكفل
 الحفاظ   على   الأسرة   من   خلال   العمل   غیر   المدفوع   الأجر،   بما   في   ذلك   جمع   المیاه   والوقود   والطهي   والتنظیف

 ورعایة   الأطفال   والمسنین   و   والمرضى   والمعوقین.   ویعتبر   هذا   العمل   في   جمیع   مناطق   البلدان   النامیة   أمرا
 بالغ   الأهمیة   لرفاه   الأسرة.   وتعمل   المرأة   الریفیة   لساعات   طویلة،   وغالبا   ما   تكون   في   ظل   ظروف   صعبة،
 وبدون   الوصول   الكافي   إلى   التكنولوجیات   والهیاكل   الأساسیة   الملائمة،   مثل   الطرق   والمیاه   ونظم   الصرف

 الصحي   ومصادر   الطاقة.   وتزید   هذه   الصعوبات   من   مسؤولیاتها   وأعباء   عملها   وتقید   مساهمتها   في   الزراعة.
 

    و   تتعامل   المرأة   مع   أعباء   عملها   الثقیلة   وأعبائها   الزمنیة   من   خلال   تنظیم   العمل   مع   النساء
 الأخریات،   أو   توظیف   الید   العاملة   إذا   كان   بإمكانهم   الحصول   على   دخل   أو   مصادر   تمویل   أخرى.   وهناك   آلیة
 أخرى   للتغلب   على   المشاكل   تتمثل   في   استخدام   المساعدة   من   الأطفال.   وهذا   ما   یضغط   عادة   على   الفتیات   لكي

 یأخذن   بعض   الأعمال   المنزلیة   ورعایة   الأطفال،   وغالبا   ما   یضر   بتعلیمهن.
  

 وحددت   دراسة   أجریت   في   قطاع   البستنة   التصدیریة   في   جنوب   أفریقیا   وكینیا   وزامبیا   صعوبات   في
 تحقیق   التوازن   بین   العمل   المدفوع   والمسؤولیات   الأسریة   -   نظرا   لساعات   طویلة   والعمل   الإضافي   الإلزامي

 -   بوصفهما   من   المسائل   الحاسمة   بالنسبة   للمرأة.   ولا   تستطیع   المرأة   الحصول   على   رعایة   الأطفال   عندما
 تعمل   ساعات   إضافیة   في   مهلة   قصیرة،   وتتعرض   سلامتها   الشخصیة   للخطر   عند   السفر   إلى   المنزل   في   وقت

 متأخر   من   اللیل.   وبما   أن   النساء   یعتبرن   أكثر   ملاءمة   للعمل   المنخفض   المهارة   والمرن،   فإنهن   یتعرضن
 للتمییز   في   إمكانیة   حصولهن   على   الترقیة   إلى   عمل   دائم   وأكثر   مهارة   وأفضل   أجرا.

 
    وتتمیز   ظروف   العمل   في   الصناعة   الزراعیة   عموما   بالعمالة   المرنة   والمزودة   بأجر.   وكشفت

 دراسات   حالة   للصناعات   الریفیة   ومناطق   تجهیز   الصادرات   عن   انخفاض   مستویات   الأجور   وظروف   العمل
 للمرأة   في   هذه   الصناعات،   وهي   أسوأ   من   تلك   التي   یواجهها   الرجل.   وكثیرا   ما   یكون   الأمن   الوظیفي   للمرأة

 غیر   موجود.   فعلى   سبیل   المثال،   في   قطاعات   التصدیر   في   الفلبین،   تكون   الوظائف   مؤقتة   وموسمیة،   ولا
 توفر   سوى   القلیل   من   الحمایة   الاجتماعیة   وتدفع   أجورا   منخفضة.   وتفقد   المرأة   وظائفها   عندما   تصبح   حاملا،

 وتعرض   العاملات   للتعرض   الجنسي   لأصحاب   العمل.
 

    كما   أن   انخفاض   مستویات   تعلیم   الإناث،   فضلا   عن   توفیر   وفرة   من   عمل   الإناث،   یجعل   من   الصعب
 على   النساء   في   الصناعات   الجدیدة   تحسین   ظروف   عملهن.   ومن   الصعب   جدا   تنظیم   العمل   والتفاوض   بشأن



 معدلات   القطع   الأعلى   نظرا   للأعداد   الكبیرة   من   النساء   اللواتي   یبحثن   عن   عمل.   وبالإضافة   إلى   ذلك،   تم
 إدخال   ترتیبات   عمل   جدیدة   لزیادة   القدرة   التنافسیة   لمؤسسات   الأعمال   التجاریة   الزراعیة،   والصناعات

 الریفیة   أو   شركات   منطقة   تجهیز   الصادرات،   والزراعة   التعاقدیة.   وكثیرا   ما   تنطوي   هذه   الترتیبات   على
 ترتیبات   تعاقدیة   معقدة،   وهي   أمور   لا   یمكن   فهمها   بالنسبة   للموظفین   الجدد   الذین   لا   یملكون   معرفة   كافیة

  والذین   لا   یحصلون   على   تعلیم   رسمي   یذكر   أو   لا   یحصلون   على   أي   تعلیم   رسمي.
  

 المنظمات   و   الدول   الكبرى   المعنیة:
    أوروبا:

 المناطق   الریفیة   في   أوروبا   غنیة   وتشمل   العدید   من   المناطق   الرائدة.   غیر   أن   بعض   المناطق   الریفیة،
 ولا   سیما   المناطق   الأكثر   النائیة،   التي   تفتقر   إلى   السكان   أو   تعتمد   على   الزراعة،   تواجه   تحدیات   خاصة.   وهم

 بحاجة   إلى   دعم   لمواجهة   تحدیات   النمو   والاستدامة   في   السنوات   المقبلة.   وهناك   مشاكل   مختلفة   تمیل   إلى
 التجمیع   هنا:   حالة   دیمغرافیة   غیر   مواتیة،   وانخفاض   معدلات   العمالة   وارتفاع   معدلات   البطالة،   وانخفاض
 مستویات   الدخل،   وتقسیم   العمل   غیر   المتوازن   في   الأسرة   المعیشیة   المنزلیة،   والصعوبات   في   الجمع   بین

 العمل   والحیاة   الأسریة،   وعدم   كفایة   الهیاكل   الأساسیة   التقنیة   والاجتماعیة،   وتوفیر   من   خدمات   مختلفة   مثل
 خدمات   الرعایة   الصحیة،   والنقل   العام   المحلي،   ومرافق   رعایة   الأطفال،   والخدمات   الاجتماعیة   للمسنین

 والمرضى؛   وبطء   تطور   القطاع   الثالث؛   ونقاط   الضعف   في   المهارات   ورأس   المال   البشري؛   وعدم   وجود
 مرافق   للتعلیم   والتدریب؛   انخفاض   النسبة   المئویة   للأسر   المعیشیة   التي   لدیها   إمكانیة   الوصول   إلى   الإنترنت؛

 ونقص   الخدمات   التجاریة   الداعمة   لمشاریع   المرأة   ومؤسساتها؛   انخفاض   الأنشطة   الاستثماریة؛   وعدد   قلیل
 من   النساء   في   صنع   القرار   والتخطیط،   وما   إلى   ذلك.

 
 تایلند:

 في   تایلند،   تتعاقد   المرأة   من   الباطن   مع   شركات   متعددة   الجنسیات   على   قطع   أراضي   مملوكة   للأسرة
 لإنتاج   الذرة   والذرة   الهلیون   في   أراضي   الأرز   السابقة،   وتربیة   الجمبري   بموجب   عقد   مع   شركات   أجنبیة.

 وكثیرا   ما   تستتبع   هذه   الترتیبات   في   قطاع   الصادرات   الزراعیة   وظائف   یدویة   كثیفة   العمالة   وعائدات
 منخفضة.   وعلى   الرغم   من   ذلك،   فإن   العائد   الصافي   من   هذه   الأنشطة   قد   یكون   تحسنا   على   الأنشطة   الزراعیة
 التقلیدیة   التي   تحل   محلها.   وهذا   هو   الحال   في   تایلند،   حیث   تكسب   المرأة   الآن   المزید   من   العمل   في   یوم   عمل

 أقصر   مما   تكسبه   زراعة   الأرز.
 

 برنامج   التحلیل   الاجتماعي   -   الاقتصادي   والجنساني:



 أنشئ   برنامج   التحلیل   الاجتماعي   -   الاقتصادي   والجنساني   التابع   لمنظمة   الأمم   المتحدة   للأغذیة
 والزراعة   في   عام   1993   لتعزیز   الوعي   بالمسائل   الجنسانیة   عند   مواجهة   التحدیات   الإنمائیة.   ویهدف   إلى

 إدماج   الاعتبارات   الاجتماعیة   والاقتصادیة   والمساواة   بین   الجنسین   في   السیاسات   والبرامج   والمشاریع
 الإنمائیة   من   أجل   ضمان   تلبیة   جمیع   الجهود   الإنمائیة   لاحتیاجات   وأولویات   كل   من   الرجل   والمرأة.

 
 دیمیترا:

 یهدف   مشروع   دیمیترا   الذي   أطلقته   المفوضیة   الأوروبیة   في   بروكسل   عام   1994   بدعم   من   مؤسسة
 الملك   بودوان   إلى   تحسین   ظروف   معیشة   المرأة   الریفیة.   وهو   یعزز   تبادل   المعلومات   وینشر   المعلومات

 المتعلقة   بالمساواة   بین   الجنسین   والتنمیة   الریفیة،   مع   التركیز   على   أفریقیا   والشرق   الأوسط.
 

 المحاولات   السابقة   لحل   القضیة:
  

 وطلبت   الجمعیة   العامة   بموجب   قرارها   58/146   المؤرخ   22   دیسمبر   2003   على   تحسین   وضع
 المرأة   في   المناطق   الریفیة   من   الأمین   العام   أن   یقدم   تقریرا   عن   الجوانب   المختلفة   لتمكین   المرأة   الریفیة،   بما

 في   ذلك   أثر   أطر   سیاسات   الاقتصاد   الكلي   على   وضعهم.
 

 وقد   ركز   إعلان   ومنهاج   عمل   بیجین   المعتمدان   في   عام   1995   في   المؤتمر   العالمي   الرابع   المعني
 بالمرأة   على   تحسین   حالة   المرأة   الریفیة   من   خلال   المساواة   في   الحصول   على   الموارد   الإنتاجیة،   ولا   سیما
 الأرض   ورأس   المال   والتكنولوجیا،   فضلا   عن   العمالة   المربحة،   والتعلیم،   والخدمات   الصحیة.   وأكد   منهاج

 العمل   على   الحاجة   إلى   استراتیجیات   ناجحة   لتمكین   المرأة   التي   تعیش   في   المناطق   الریفیة.   وفي   وقت   لاحق،
 شددت   الجمعیة   العامة   في   عام   2000   في   دورتها   الاستثنائیة   الثالثة   والعشرین   على   أهمیة   حق   المرأة   في

 امتلاك   الأرض   وراثتها،   وأشارت   إلى   الائتمانات   الصغیرة   وغیرها   من   الصكوك   المالیة   بوصفها
 استراتیجیات   ناجحة   لتمكین   المرأة   الریفیة   اقتصادیا.   وفي   سیاق   الاستعراض   والتقییم   العشرین   لتنفیذ   منهاج

 عمل   بیجین   الذي   یجري   تنفیذه   في   عام   2005،   قدمت   حكومات   134   دولة   عضوا   ودولة   مراقبة   واحدة
 معلومات   عن   حالة   المرأة   في   المناطق   الریفیة.

 
 وقد   التزم   إعلان   الأمم   المتحدة   بشأن   الألفیة   (قرار   الجمعیة   العامة   55/2)   الحكومات   بتعزیز

 المساواة   بین   الجنسین   وتمكین   المرأة   باعتبارهما   سبیلا   فعالا   لمكافحة   الفقر   والجوع   والمرض   وحفز   التنمیة
 المستدامة   حقا.   وتشمل   الأهداف   الإنمائیة   للألفیة   هدفا   یدعو   إلى   تمكین   المرأة   وتعزیز   المساواة   بین   الجنسین.
 وقد   أقرت   استراتیجیات   التنفیذ   المقترحة   بأن   ثلثي   فقراء   العالم   یعیشون   في   المناطق   الریفیة   وأن   الحاجة   إلى
 إحراز   تقدم   في   مجال   التعلیم   والمساواة   بین   الجنسین   ووفیات   الأمهات   والأطفال   واستئصال   فیروس   نقص



 المناعة   البشریة   /   الإیدز   والتنمیة   المستدامة   تبدو   حادة   بشكل   خاص   في   المناطق   الریفیة   في   معظم   البلدان
 النامیة   .

  
 الحلول   المقترحة:

 تعزیز   مشاركة   المرأة   الریفیة   في   صنع   القرار،   من   خلال   دعم   المنظمات   النسائیة   أو   النقابات   العمالیة●
 أو   غیرها   من   الجمعیات   وجماعات   المجتمع   المدني   التي   تعزز   حقوق   المرأة   الریفیة.

 الاستثمار   في   تعزیز   الجهود   الرامیة   إلى   تلبیة   الاحتیاجات   الأساسیة   للمرأة   الریفیة   من   خلال   تدابیر●
 بناء   القدرات   وتنمیة   الموارد   البشریة   وتوفیر   إمدادات   المیاه   المأمونة   والموثوق   بها   والخدمات

 الصحیة   بما   في   ذلك   خدمات   تنظیم   الأسرة   والبرامج   الغذائیة   فضلا   عن   برامج   التعلیم   ومحو   الأمیة،
 تدابیر   الدعم   الاجتماعي.

 اتخاذ   خطوات   لكفالة   إبراز   عمل   المرأة   ومساهماتها   غیر   المأجورة   في   الإنتاج   الزراعي   وفي●
 المزارع،   بما   في   ذلك   الدخل   المتولد   في   القطاع   غیر   الرسمي،   في   الدراسات   الاستقصائیة   الاقتصادیة

 والإحصاءات   على   الصعیدین   المحلي   والوطني.
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